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公司严格执行《反歧视与反骚扰管理办法》，明确举报渠道与处

理流程。

全员签订《职业健康安全协议》，保障工作环境符合国家标准

“2023年推出‘技能提升计划’，为生产线员工提供每月2次免

费技术培训，累计开设课程12门。”

“全年组织4次消防演练，覆盖所有厂区员工；设立24小时医务

室，配备专业医护人员。”

锚定“上市”目标，构建资产处置金融全链条服务体系——以

ESG投资引导资本流向高规格转型企业创处置资产金融工具激活

生态资产价值，让每一份资金流动都成为生态文明的注脚

打破金融服务门槛，用科技重塑金融生态：数字金融平台为小微

企业注入“信用活水”，乡村振兴基金激活县域特色产业，金融

解决方案守护老龄群体财富安全，让金融温度渗透社会肌理

以透明化治理重塑行业信任：推动碳足迹可追溯；完善董事会多

元化结构，将社会责任纳入高管考核。

员工制度责任 社会发展责任

员工制度责任
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设立投资负面清单，严控处置资产新增投放；创新“转型金融工具箱”，为不
良资产行业定制技术升级、资金支持的一站式解决方案，让棕色产业褪色重生。 01

解决金融行业不良资产处置率，将成本纳入资产定价体系，让处置资源得到进
化。 02

高效投资与转型金融

低碳转型的重构者



环境信息披露与监测

率先实施环境信息强制披露，定期发布投融
资碳足迹报告，建立资产组合碳排放监测系

统。
推出绿色金融AI管家，实时追踪项目环境效
益，确保每笔资金流向可验证、可追溯。

行业标准制定与推广

牵头制定处置金融数据标准，推动行业建立
统一的环境绩效评估体系。

透明治理的践行者
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当世界加速重构，信任成为最珍贵的金融资产。我们
始终坚信，金融的本质是承载托付、兑现承诺的长期
契约——以专业为锚，以创新为帆，在不确定性中构
筑确定性，与客户、伙伴、社会共绘可持续未来的新

坐标。

专业与创新的力量

从守护企业财富的代际传承，到赋能科创企业的破茧
成蝶；从编织县域经济的快速经络，到参与全球治理

的规则共建，我们始终与时代同行。
金融不仅是数字的游戏，更是信任的纽带——以敬畏
之心对待每份托付，以创新之力回应每次期待，让相

伴的力量穿越周期，抵达更丰饶的价值彼岸。

服务实体经济与社会价值

金融本质与信任构建




